Додаток 1 до наказу
від 12.04.2017 № 85-к
Київський апеляційний господарський суд
04116, м. Київ, вул. Шолуденка, 1
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» начальника управління аналітично-статистичного забезпечення роботи суду Київського апеляційного господарського суду (1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	аналіз та узагальнення судової практики вирішення господарськими судами окремих категорій спорів; аналіз правових позицій, викладених у постановах Верховного Суду; аналіз актуальних проблем в сфері організації та діяльності місцевих господарських судів; контроль за повнотою і достовірністю статистичної інформації; організація роботи з підготовки, упорядкування, подання статистичної звітності щодо роботи суду; забезпечення підготовки проектів довідок (доповідних записок) про результати роботи господарських судів Київського апеляційного округу та Київського апеляційного господарського суду; забезпечення підготовки інформаційної довідки про результати роботи суду за звітний період; забезпечення планування роботи управління та контроль за його належним виконанням; планування, регулювання та контроль ефективної взаємодії відділів між собою та управління з іншими структурними підрозділами апарату суду; аналіз результатів роботи і вживання заходів щодо поліпшення ефективності діяльності управління, підвищення кваліфікації його працівників; підготовка проектів наказів, розпоряджень, листів згідно з дорученнями керівництва з питань, що належать до компетенції управління.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6 800 грн., 

2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15, 

3) надбавка та доплати (відповідно до статті     52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.
2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) Копії документа (документів) про освіту.
5) Заповнена особова картка встановленого зразка.
6) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік.
Документи приймаються до 18 год.00 хв. 
27 квітня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	11 травня 2017 року о 10:00, 
м. Київ, вул. Шолуденка, 1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Казурова Уляна Олегівна т. (044) 230-06-51
inbox@kia.arbitr.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища юридична освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги


	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України та закони України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;

Господарський процесуальний кодекс України;

Цивільний кодекс України;

Господарський кодекс України.

	2
	Професійні знання
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів, Інструкції з діловодства.

	3
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК (MS Office,  Outlook Express, Internet), вільне користування законодавчою базою «ЛІГА».

	4
	Лідерство 
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію; 

3) досягнення кінцевих результатів.

	5
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);
3) вміння працювати з великими масивами інформації;

4) вміння працювати при багатозадачності;

5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	6
	Комунікації та взаємодія


	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.

	7
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та     працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін.

	8
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) вміння працювати в команді та керувати командою; 

4) мотивування;

5) оцінка і розвиток підлеглих;

6) вміння розв’язання конфліктів.

	9
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.


